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Краткое содержание

	2 День

	

	3 часть
	

	00:15
	Необходимо нарастить потенциал накала взращивания Синтезом в двойном режиме:
- с одной стороны, нарастание накала Синтеза лично, когда сами проходим Синтез, служим в Подразделении;
- второй фронт параллельный, это группой подготовленных или начинающих подготавливаться Синтезом ИВО, где Синтез ИВО разрабатывается в людях, как потенциал Подразделения. Потенциал заключается в коллективе. Стратегическое видение – это качество управленцев, когда работает групповая динамика и вся группа видит одну перспективу. Созидание, как коллективное явление невозможно освоить самостоятельно.

	

	06:43
	Итоги ночной подготовки. 
Нам не хватает внутреннего общения с Аватарами. А не хватает,  в связи с отсутствием в нас метричности, как условия срединного состояния заполненности Огнём и Синтезом, чтобы внутри у нас сформировалась суть, затем слово, затем сформировался образ, это пошаговое планирование. Планирование Синтезом – это есть Вершение.
	

	10:35
	Что можно считать Делом? Явление дела это выражение Человека-Аватара, это когда ты и Человек и Аватар и Дело в нас синтезирует человеко-аватарскую тенденцию.
 Важно! Лично каждому учиться с собой работать, работать не группой. В этом случае вы можете внутри себя  вершить Синтез возможностей, понимая какой процесс в любой практике, в любой теме у вас идёт. Тогда Синтез вас организует не внешне количественным потенциалом, а Синтезом включается качество лично ориентированного Синтеза Большим Космосом, формирующим в вас позицию, какую вы занимаете в Служении.
	

	16:05
	Посвященный находится в ожидании, это состояние эффекта накопления, когда Посвященный встраивается. Начиная со Служащего, начинаются условия, что когда приходит  Служащий, он начинает всё делать сам, при этом любой процесс включает условия, когда он на себя их стягивает. Существует порубежное состояние позиций, то есть, если на одной позиции сложно взять что-то надо устремляться переключаться на следующие позиции и так далее и потом, когда выстроится принцип семи позиций,  попробуйте цельностью посмотреть. Семеричный взгляд, он какой? Восьмеричный  взгляд, он какой?
Вначале будет ответ, что этот взгляд мне ничего не даёт. Это правильно! Наступает состояние опустошения, а дальше по стандарту идёт заполнение и это даёт рост внутри. 
	

	21:40
	Головерсум перестраивает основы уровней, в том числе и Служения. Головерсум может отстроить Планирование Синтеза в Подразделении. Одна из особенностей ведения любого Совета это выражение ИВО и выражение Части. Если мы проходим Синтезами разные Части, вы за месяц должны сделать так в Подразделении, когда эта Часть становится координирующей для Абсолюта (для Красноярска) и всё это координирующее явление начинает складывать Синтез в Подразделении Частью, а потом наступает Синтез с ИВО.
Только любое действие должно идти из самостоятельного подхода, не коллективно.
	

	28:45
	Практика Общения  Пра-Частью Пра-Головерсум  с ИВО. Введение 435 Части в организацию дела.

	

	01:01:26
	После Практики задание на месяц научиться вести Практики.
 1.У вас за годы Синтеза работает одно слово - МЫ и вы на личную разработанность не переключаетесь. Это проблема Сознания;
 2. Вы долго не можете стоять в концентрации Синтеза, через несколько минут тело требует разреженности. Это вышколенность, с точки зрения Человека-Служащего.
Головерсум складывает условия внутреннего содержания Синтеза.
3. Вы до конца не умеете работать с 512-рицей ИВО. Вы Служите, просто исполняете, но не знаете как.
Внутри необходимо индивидуальное осмысление.
Поработайте с АС Теодором со Стандартом. 

	

	01:27:04
	120 Ядер Синтеза из 120 будут выводить нас на Головерсум, эти Ядра Синтеза активируют Стандарт, чтобы потенциал сработал, потому что пока мы проходим 64 Синтеза это всео лишь переподготовка. Состояние ПраГоловерсума пойдёт свыше курса Владыки даже. Когда мы разрабатываемся темами Синтеза важно не то, что мы осознаем как тему, важно то, что мы стяжаем, как потенциал Синтеза, который внутри будет работать с Архетипической Частью. 
	

	1:28:21
	Явление Миров. Любой потенциал Мира включает у нас работу Огнями, в Мирах мы функционируем Огненным потенциалом. Огонь всегда можно количественно посчитать.
	

	01:30:31
	Действие Царств и Стихий.
Если внутри мы владеем частностями, то внутренний потенциал не разрабатывается. Что даёт каждая частность помимо Синтеза и Огня? 
Как мы  вырабатываем Синтез? 
Мы его синтезируем, как результат жизни каждого из нас и служения каждого. Жизнь Частей в нас даёт потенциал жизни и служения.
Энергопотенциал.
	

	01:37:20 – 02:42:53

	Практика организации Восьмерицы Потенциала, выявление видов организации материи и  типов материи.

	

	
	

	02:43:00

	По результату Практики вы поменяли суть понятия Изначально Вышестоящий Дом Изначально Вышестоящего Отца. В энергопотенциальности есть особенность, когда называем аббревиатуру, то включается состояние половинчатости действия. Энергопотенциал предполагает чёткость без аббревиатуры. Когда работаете с частно-служебным здание всегда проговаривайте без аббревиатуры. 

	

	02:45:27
	Чем активнее вы для граждан Подразделения не занятиями, а какими-то делами - это включение в городскую среду и условия. 
	

	02:55:16 – 03:43:22
	Практика с 256 Владыками Стихий

	

	03:45:14 – 03:51:40
	Практика стяжания Третьей Компетенции Четвёртый Метагалактический Творящий Синтез ИВО
	

	
	4 Часть
	

	00:20
	План Синтеза помогает отстроить внутреннее планирование.
Есть внешнее и внутреннее Планирование.  Планирование Синтеза помогает встроиться в осмысление решения через анализ, размышление, распознание и другие виды процессов работы ментального горизонта. Совершенный План Синтеза выводит нас на Голоническое Тело, на Голоность. Голоность явлением Головерсума формирует голограммы. 
	

	03:45:48
	На любом занятии должно быть состояние кворума. Кворум Аватаров 16+1, кворум Владык 50% от количества Владык или 50/50 если Владыки и Аватары. Это головерсумная работа, тем самым вы выстраиваете стратегию для Подразделения тех условий с которыми вы работаете. Описание работы Головерсума.
	

	14:09
- 46:46

	Практика стяжания Праголонического Тела
	

	46:47
	Из Практики вывод: Надо научиться практиковать (не стяжать) Синтез части через прачасти. 
В ПраИВДИВО Вершении мы должны устремляться достигать новизны любого процесса, чтобы само Вершение имело перспективы, задача вскрыть потенциал части, чтобы Вершение вошло в новизну исполнения. Вершение начинается с самого себя через Головерсум. Вершение есть ядерный процесс. Абсолютность Созидания простраивает вершение головерсумных процессов.
	

	59:47 – 01:27:02
	Практика стяжания ПраИВДИВО-Тело  Вершения
Первостяжание
	

	01:40:1210:56:21
	Практика стяжания Четвёртой Компетенции  ИВДИВО – Метагалактического Творящий Синтеза ИВО с четвёртым  ИВДИВО-Метагалактического навыком синтеза ИВО
Итоговая  Практика
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Набор краткого содержания
	
	

	Владычица ИВДИВО-ок-мг-пл Упр. Голосом Полноиочий ИВО АС Василия ИВАС Кут Хуми 302…437 п-и-р 1…112 ИВ Октавы 
Куликова Л.
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